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Kurzvorstellung

Wenn ich an
Transformation

denke,
fuhle ich ...

O

> Name
> Institution

> Funktion

O
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Ziele

Einfuhrung in das Modell
transformativen Lernens von
Birkel/Schneider 2025

Reflexion und Diskussion zu
Einstellungen und Werten eines
transformativen Lernens

Formulierung einer eigenen Idee
transformativer Bildung



Neue Wirkiichkeit

Wahrnehmungskompetenz

Erfahrungen machen und Ambivalenzen aushalten

Affektion

Governancekompetenz

Verantwortlichkeiten neu aushandeln

Deutungskompetenz

Erfahrungen reflektieren und Annahmen bewerten

Aktion

Awareness prr—

Gewahrwerden, denken orientieren, vergemeinschaften raven, v,
1

N

Gestaltungskompetenz

Selbstwirksamkeit erleben

Selbst- und Sozialkompetenz

Gemeinschaftssinn ausbilden

TRANSFORMATIVES
LERNEN

Resonanz
Kreation

Emanzipation

== Verabschieden, verflechten, verbildlichen, erzdhlen

Empowerment .

gebdren, formen, aushandeln __.
B

[P A
eisteryng, neugier, FO

Innovationskompetenz

Neues wagen
Exnovationskompetenz
Sich von Gewohntem verabschieden
Verlust
Reframing .
. - Systemisches Denken
Ant|2|pa‘“°n Komplexe Systeme verstehen
Narrative fiir neue Zukiinfte entwerfen !maginaﬁon
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Transformatives
Lernen als zyklisches
Lernen

v' im Zusammenspiel zwischen religioser
Bildung, ethischen Entscheidungen und
vielfaltigen Herausforderungen in
einer unubersichtlich gewordenen Welt

v' zwischen Awareness, Emanzipation
und Empowerment

v" im Ernsthehmen von Emotionen und
inneren Entwicklungen
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° Lineares Mindset Utopisches Mindset
M I n d set Zusammenhange gelten als linear und Ganzheitliches, vernetztes,

° eindeutig kausal. systemisches Denken.
beSTI m m T Systeme und Probleme werden Mentale, emotionale und korperliche
separiert betrachtet. Offenheit fur Neues.
Vernetzte, komplexe Zusammenhdnge Eine bewusst gewahlte, positive und
u n se r werden nicht erfasst und ohne Kenntnis potenzialorientierte Sicht auf die
der Wechselwirkungen beurteilt. Welt.
De n ke n ? Nur Bekanntes wird wahrgenommen Betrachtung von Herausforderungen
und bei Planungen und Prognosen als Chancen.
einbezogen.
Veranderungen werden als Freude, die Dinge anzupacken und
verunsichernd empfunden und die Zukunft aktiv zu gestalten.

tendenziell abgewehrt.

Au S. Es herrscht eine Haltung vor von ,Die Fokus auf das, was erreicht werden

h’r’rps://realu’ropien.inf Dinge sind, wie sie sind.“ und “There is  soll (Lésungsorientierung).
0/1‘00| bOX/UTOPiSCheS no alternative.” (TINA)

-mindset-lineares- ) ) - .
mindset/ Transformativen Lernen denkt in Kreislaufen (Spirale)
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Den Hoffnungsmuskel
trainieren -

utopisches Denken im
Kontext religioser
Bildung

Brief aus dem Jahr 2055
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Abschluss

Wenn ich an die
Zukunft religioser
Bildung denke,
dann ...

Ja, und ...
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