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,Die Rechtsrdume, die eine legitime Staatsordnung jedem
Individuum einrdumen muss, sind nicht einfach FreirGume,
sondern — wie ich es etwas unbeholfen ausdriicke — Eigenrdume

des Sichentfaltens und Gedeihens” (Tugendhat, 2001, S. 36).
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Was Sie erwartet

1. Forschungslandschaft Anerkennung
2. Eine Theorie der Anerkennung und Transferversuche
3. Anerkennung als Ziel von SE — normative Zugange

4. Anerkennung messen? Erste Ergebnisse zum SuS Fragebogen
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Anerkennung Forschungslandschaft

soll man Anerkennung
verstehen oder Kampf um
Anerkennung im
Anerkennungsdiskurs

4 Bedeutungsdiskurs: wie )

\ Honneth, Brandom, vs. Butler /

?

Empirische Zugange:
Anerkennung messen und

rekonstruieren
Kuhlmann, Ricken, Barth & Liike, ...

A

4 )

Anerkennungspadagogik,
welche Konsequenzen

ergeben sich...
Stojanov, Prengel, Brumlik, Jdggle

\ etal. j

4 Sozialphilosophische und )
Bildungssoziologische
Zugange:
Anerkennungsordnungen und
\_ Pathologien (Desiderat) )
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Anerkennung — erste Annaherung

Axel Honneth, 2008, S. 7

,,Fur unsere psychische und soziale Kraftigung und
Identitatsbildung besitzt die Anerkennung eine ahnlich
elementare Funktion wie auf biologischer Ebene Wasser und
Luft [...] Wir haben kein Bedirfnis nach Anerkennung, so wenig
wie wir ein BedUrfnis nach Luft oder nach Wasser haben. Wir
bediirfen der Anerkennung als existenzielles
Wachstumsmilieu. Unser ganzes Hineinwachsen in die
Gesellschaft hangt davon ab.”
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Anerkennung Formen nach Honneth

Das Selbstverhdltnis des Menschen, Spharen der Anerkennung und Risiken fiir Pathologien (Honneth, 1992, 2011)

Priméarbeziehungen

Emotionale Anerkennung der Bediirfnis- und Affektnatur .
Zuwendung (Liebe, Freundschaft) Misshandlung
Selbstvertrauen
Rechtsverhéltnisse
Kognitive Anerkennung als Person Entrechtung
Achtung (Rechte, moralische Zurechnungsfahigkeit) Exklusion
Selbstachtung
Wertgemeinschaft
Soziale Anerkennung der Individualitét Beleidigung
Wertschitzung (Eigenschaften, Fahigkeiten) Entwiirdigung

Selbstschatzung

FRIEDRICH-SCHILLER-
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Anerkennung und Schule

,Je weniger der Schiler oder die Schiilerin im Unterricht als ein
isoliertes, leistungserbringendes Subjekt adressiert wird, je
starker er oder sie mithin als Mitglied einer lernenden
Kooperationsgemeinschaft behandelt wird, desto eher diirften
sich unter ihnen Kommunikationsformen einstellen, in denen
kulturelle Differenzen nicht nur spielerisch akzeptiert, sondern
als Chancen der wechselseitigen Bereicherung begriffen
werden kdnnen.”

Axel Honneth, 2020, S. 206
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Padiet

https://padlet.com/zoenicolai/anerkennung-
882qgkvgn996vjois/slideshow
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Anerkennung

Beschreiben Sie Situationen, in denen Sie Anerkennung erfahren bzw.
anderen gegeben haben: Wie hat sich der Akt der Anerkennung gezeigt?
Wofur wurde Anerkennung gegeben?

JENA
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Warum Anerkennung?

Mit dem Begriff der Anerkennung wahlen wir einen Zugang zur Schulentwicklung, der vom
Qualitatsparadigma abweicht und zunachst den durch die Staatsordnung bereitgestellten
Rechtsraum (Tugendhat, 2001, 36) in Bezug auf das demokratische Versprechen sozialer Freiheit
befragt. Dies meint, dass Institutionen so gestaltet sein sollen, dass sie auf reziproke Zustimmung
rechnen konnen und dabei Eigenrdaume des Sichentwickelns und Gedeihens sind. In der Theorie
Sozialer Freiheit (Honneth, 2011) meint dies, dass Ordnungen der Anerkennung zu etablieren sind,
die die Selbstentwicklung der Biirgerinnen und Biirger fordern, mindestens aber
Missachtungserfahrungen unwahrscheinlich werden lassen. Institutionalisierte Schulbildung muss
sich hieran messen lassen. Kompetenzentwicklung, moralische Achtung und Formen
professionalisierter emotionaler Zuwendung und Sorge, miissen sich somit in Ordnungen der
schulischen Anerkennung sowie ihre sprachspielartigen sozialen Praktiken widerspiegeln. Die
Mikropraktiken dieser Sprachspielstruktur ist durch das Geben und Nehmen von Griinden
gekennzeichnet. Die Art und Weise dies zu tun, qualifiziert die sozialen Praktiken der Anerkennung
(Brandom, 2016, 2001, 2019).

FRIEDRICH-SCHILLER-
UNIVERSITAT
JENA

16



Anerkennung und Schulentwicklung
4 )

normativ-affirmativer Zugang intervenierender Zugang

eine Kultur der Anerkennung Menschsein: Missachtungserleben
x Anerkennung der : :
etablieren und ausgestalten Vernunft vermeiden und bearbeiten

- /

soziale ZUgang_e . emotionale
Wertschatzung anerkennungsorientierter Zuwendung
Schulentwicklung

kognitive
Achtung

deskriptiv-analytischer Zugang sprachpragmatischer Zugang

Grammatik und Sprachspiele der Schule
reflektieren und bearbeiten

bestehende Anerkennungsordnungen
aufdecken und erkennen

vgl. Berkemeyer et al. (2025)
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Anerkennung und Schulentwicklung (ein Entwicklungsprojekt)

Schule als konstitutiv verschrankte Sphare professionalisierter Anerkennungserfahrung

Beziehungsverhaltnisse im
Modus der Sorge um
Bediirfnisse der SuS zwecks
Forderung der individuellen
Entwicklung

Kindersprechstunde
Gruen

Rechtsverhaltnisse im Modus
der Zusicherung von Status
zwecks Wahrung der gleichen
Achtung der anwesenden
Personen

*  Multiprofessionelle
Teams...

Kollektive moral.
Anspruchsverhaltnisse im
Modus der Evaluation von
ind. Eigenschaften zwecks

symmetrischer bzw. gerechter
Wertschatzung

. GruRen...
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Fallgeschichte

,Entwicklung entsteht durch Beziehung - Leitbild“

Damit dies gelingt, vereinbaren alle am Schulleben Beteiligten

o aufrichtig zu sein, damit wir vertrauensvoll miteinander umgehen kénnen,
o jedem hoflich und freundlich zu begegnen,

o darauf zu achten, dass niemandem wehgetan wird, weder kérperlich noch mit
Worten,

zu helfen, wenn jemand Hilfe braucht, und nicht wegzuschauen, wenn jemandem
Unrecht geschieht,

o

o einen piinktlichen Unterrichtsbeginn zu gewahrleisten.

Glauben in der Mich mit meinen
5 Rechten und

Pflichten als Mitglied

der Gemainschaft Ich, Lehrer/in, Erzieher/in, Hausmeister, Sekretar/in, Schulleiterin, verpflichte mich
begreifen.

v dir zu helfen, friedfertige Wege zu lernen, damit Streitereien und Konflikte gewaltfrei
gelost werden,

v dich zu unterstiitzen, wenn du dich unfair und ungerecht behandelt fiihlst, um
gemeinsam deine Situation zu verbessern,

¥ um deine Entwicklung zu unterstiitzen, mit deinen Eltern vertrauensvolle Gesprache
iiber dein Verhalten und deine Leistungen zu fiihren,

¥ Madchen und Jungen in ihrer Unterschiedlichkeit anzunehmen, individuell
wertzuschatzen und zu férdern.

FRIEDRICH-SCHILLER-
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. Schulvereinbarungen ,

Der ,Dreiklang” - Intentionen

Schulvereinbarung

Das ist mir besonders wichtig:

Das tue ich, damit es gelingt:

Das brauche ich dafir:

Iele
(Orientierungen
I
Selbst-

verhalten
(das Selbst)

Ressourcen
(das/der andere)




Ergebnisse
[

¢ inhaltliche Dimension

N =175 Fragedimension 1: ,Das ist mir besonders wichtig"...

43% (75)

Arbeitsverhalten;
Lern- &
Leistungsverhalte
n
(55)

,mehr melden”

37% (65)

,Freundschaft”

(1

Sozialverhalten
,Niemanden
argern”
(19)

.gute Noten®,
~gutes Zeugnis”
(10)

13% (23)

Verhalten in der

Schulgemeinschaft #Respekt” Niemand soll 9% (16)
3 srespekivoller ausgeschlossen . )
JToiletten sauber Umgang” (9) werden” (5) .meine Freunde
halten” (14)

Verhalten Werte Normen Personen



individuell
ohne zeitliche, réumliche Bindung
Hilfegarantie

Vereinbarung ,Selbstprojekt” +
Projektdokumentation: Portfolio
(Handlungen u. Reflexion)
obligatorisch vs. fakultativ?
Name? - ,Selbstprojekt”, ,Das-ist-

mir-wichtig”-Bildungsprojekt,
Weltprojekt”, ...

I]eue AngebOfSSfrU ka ren Einen Kleiderflohmarkt

(Beispiel: Offenes Selbstprojekt) in der Schule

organisieren.

Mein
.Das ist mir wichtig"-Bildungsprojekt /
Selbstprojekt

Ein Lied auf dem
Klavier lernen.

Tanzen lernen. von: Experte fur

Elefanten werden.

Was will ich erreichen?

Wie will ich es erreichen? (z.B. Methoden, Meilensteine, Zeitaufwand, ...)

Wen oder/und was brauche ich dafiir?

Wann ist mein Projekt erfolgreich?

Will ich mein Projekt vorstellen? Wie, wem, wann und wo will ich mein Projekt
vorstellen?

Meine Unterschrift
Unterschrift Ansprechpartner/in



Anerkennung und Schulentwicklung

normativ-affirmativer Zugang intervenierender Zugang

Menschsein:
Anerkennung der
Vernunft

Missachtungserleben
vermeiden und bearbeiten

eine Kultur der Anerkennung
etablieren und ausgestalten

soziale ZUgang_e . emotionale
Wertschatzung anerkennungsorientierter Zuwendung
Schulentwicklung

Feedbackinstrumente
(Fragebogen) = \ )

. ia . kognitive .
deskriptiv-analytischer Zugang Ag,,:,’,;/g sprachpragmatischer Zugang
bestehende Anerkennungsordnungen Grammatik und Sprachspiele der Schule
aufdecken und erkennen reflektieren und bearbeiten

\& )

vgl. Berkemeyer et al. (2025)
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UNIVERSITAT
JENA 23



Zielstellung

»Entwicklung eines Instruments zur Erfassung des schulischen Anerkennungserlebens
aus der Sicht von Schiilerinnen und Sorgeberechtigten”

*  Wissenschaftlicher Anspruch: Entwicklung eines Messinstruments, das wissenschaftlichen Standards
genugt.

* Schulpraktischer Anspruch: Entwicklung eines Feedbackinstruments, das Schulen fiir eigene
Schulentwicklungsarbeit nutzen kénnen.

FRIEDRICH-SCHILLER-
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Skalen AnSe-Fragebogen

Skalen u. Subskalen Cronbachs Beispielitem
Alpha

1. Emotionale Zuwendung

,Meine Lehrer kommen auf mich zu, wenn sie sehen, dass es mir

1.1 Anerkennungsverhalten der Lehrkrafte 7 .848 T

192 Missachtungserfahrungen inider Schule 4 618 ,An unserer Schule erlebe ich héufig Mobbing oder Gewalt.

1.3 Anerkennungserleben in der 4 775 ,Ich habe das Gefiihl, dass mich in der Schule niemand so richtig

Gemeinschaft ' versteht.”

2. Kognitive Achtung 24 .938

2.1 Missachtungserleben 7 842 ,An der Schule gibt es Kinder, die ungerecht behandelt werden.

2.2 Mitbestimmung 5 836 ,i,secirch die Schule habe ich gelernt, dass meine Meinung wichtig

2.3 Fairness 5 817 ,,A.uch |:/enn wir mit den Lehrern mal streiten, geht es trotzdem
fair zu.

2.4 Position in der Schulgemeinschaft 2 .680 »Ich juhle H.HCh als e///n gleichwertiges Mitglied der
Schulgemeinschaft.

2.5 Respekt 3 .663 ,In der Schule respektieren wir uns gegenseitig.“

2.6 Regeln 2 562 ,Die Lehrer halten sich an die Regeln der Schule.”



Skalen AnSe-Fragebogen

Skalen u. Subskalen CNlEEE Beispielitem
Alpha

3. Soziale Wertschitzung
3.1 Anerkennung durch Individualisierung 4 778 ,Meine Lehrer ermutigen mich, Dinge, die ich gut kann zu zeigen.”

3.2 Leistungsorientierung 3 .709 ,An unserer Schule zdhlen nur die Noten.”

,,Die Schule hat mir dabei geholfen, meine Stdrken zu erkennen und

3.3 Wirkungen 4 746 U entwickeln. “

4. Anerkennungsorientierte Verstandigung 10 .882

B e 3 697 »Im Untelrlr/cht wird darauf geachtet, dass wir aufeinander Bezug
nehmen.

4.2 an?rkennungsorlentlerte I e 4 .804 ,Die Lehrer erklédiren die Sachen im Unterricht fiir mich verstdndlich. “

Lehrkrafte

a8 e e R e 3 716 ,Ich habe das Gefiihl, dass die Lehrer oft nicht verstehen, was ich

eigentlich meine.”

FRIEDRICH-SCHILLER-
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AnSE-Fragebogen

Anerkennungserleben erkunden und Schule entwickeln

AnSE &

anerkennungsorientierte
Schulentwicklung

2 N FRIEDRICH-SCHILLER-

UNIVERSITAT
NA

Vergleichende Analysen mithilfe gespiegelter Fragebogen ...

Fragebogen fiir
Schiilerinnen und Schiiler

trifft

nicht

zu
Ich gehe gerne in meine Schule.
In meiner Schule geht es gerecht zu.

nie
Ich werde in der Schule gemobbt.

keine

Meine Lehrerinnen und Lehrer
interessieren sich fiir mich.

FRIEDRICH-SCHILLER-
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trifft
eher
nicht
zu

eher
selten

eher
wenige

trifft
eher zu

eher
oft

eher
viele

trifft

voll zu

sehr
oft

alle

Fragebogen fiir
Sorgeberechtigte

trifft trifft

nicht eher
zu nicht
zu
Mein Kind geht gerne in die Schule.
In der Schule geht es gerecht zu.
nie eher
selten
Ich erlebe, dass mein Kind in der
Schule gemobbt wird.
keine eher

wenige

Die Lehrkrafte interessieren sich fiir
mein Kind.

trifft

trifft

eherzu  voll zu

eher
oft

eher
viele

sehr
oft

alle
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AnSE-Fragebogen AnSE &

anerkennungsorientierte

Anerkennungserleben erkunden und Schule entwickeln Schulentwicklung

Adressatenspezifische Anerkennungsitems ...

Fragebogen fiir
Sorgeberechtigte

trifft trifft trifft trifft
nicht eher eherzu  voll zu
zu nicht

zu

Die Schule nimmt sich Zeit fiir meine
Anliegen und Probleme.

In der Schule finden Ideen und
Vorschldge von uns Sorgeberechtigten
Gehor.

In der Schule ziehen Lehrkrafte und
Sorgeberechtigte an einem Strang.

... und sonstige Module

+¢+ Schulisches Wohlbefinden

¢+ Schulzufriedenheit

% Konflikte in der Schule

+»+ Feedback an die Schule /
Anderungswiinsche

D)

%
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AnSE-Fragebogen AnSE &

anerkennungsorientierte

Anerkennungserleben erkunden und Schule entwickeln Schulentwicklung

Datenauswertung und Ergebnisbericht ...

Anerkennungsdimension:
EMOTIONALE ZUWENDUNG 1 2 B 4 ® T
‘A ee Schule kann ich viel mit meinen Freunden oder
F2 ARschisam 29 LES 237 812 858
Dia Lohrer achten darsuf. dass wir nicht 2u wild werden
Bl 42 88 wz W7 e13
PR et ™ | 43 134 w3 s =5}
Meine Lebrer kommen auf mich zu, wenn sie sehen, dass es.
[y 42 188 910 480 76
F13 Zudenalormoiston Lebeorn habe ich oin gutes Vorhatnis, | 35 117 450 308 2
Fi4 lohhann meinen Lehrem weriraven, 75 183 M7 46 s
F8BR  Fast allon in meiner Kiasse ist 63 agal, wie 63 mir geht. B8 144 30 W 857
Weine Lerer nehrmen sich Zeit fir meine Anfiegen und
Fiz P . 681 175 307 4
Ich habe en der Schule mindestens ginen Lehrer, mit dem
F10 ich speechen kann, wenn ich aurg. wllend cder angsticn | 125 158 25 £
bin.
Ich habe das Gefiihl, dacs mich an dar Schule nismand so
F38R BB 164 a 351 515
F2 I cier Schue fihie ich mich sicher und geborgen. 03 & =3 o6
F3R  Inder Schule fbie ich mich ufip angstich oder unsicher. | 109 7.5 g | 2o | sm
FTR AN unesrsr Schuss enebs icn hulig Mobtingoger & | 93 213 33 w3 | 2o | oa
"Wegen der SCTle bt 5 2L Hause of Sired o
F3R 1 226 a38 | zoz | sso
FiIR  Meine Lehrer wollen mich sindig kontmodieren. 88 a 30 381 | 207 | ene
I dor Schie ikt e Orie, andonen wch mal meine.
FTT Rume ke, 132 w6 247 395 a1 552
F103R :Mnﬁnlﬂmrﬂlmwmw ‘weisen mich 251 23 290 485
Anerkennungserleben aus der Sicht von S ler  nnenu S hilern FISR Esgbl hrerciemic  verrauen. ®7 153 s ma | zen | es
dar Fi lehg @ surSchue 48 217 833 201 | 288 | 7os
Punkte je Anerkennungsdi en en m— o g
! a [ josewlireens e wen ehble | ggpy oaon oma | ozes | osn
100 FIT Wir Schile  ehen vl urseran Lohrorn. B8 28 406 280 258 BAT S
DioSchuio i irdabeig n, mehr Sobstwrieven zu
bekommn. 2l @ ms w8 | zm | e
a0 3 CenLEWST e st e pesdnichs w74 a4 w4 | 2oz | s
Maing L tare  gnen sich e mich, maine Wiinsche,
- Fa5 - 07 a7 380 27 282 5025
thabe das Gefiih  ass ich an der Schule nicht 5o sein.
FT3R e 138 26 245 351 | 2@ | ses
20 F78  Uns  assonriume habon bwas Gemitichas. wo 3 zes  m2 | 28 [ am
Esglit G iihle, die ich in der Schule besser nicht zeige:
Rk Tt =4 w03 w2z 52 | gam | s
20 F3 Unnare Sehals ist wia oino grogs Famillo. %8 384 30a 127 | 237 | sa2
e
i} 1784
Emstien  2u  dung Keg Soziale Wertschitzung  Versténdigung = | P
338
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Anerkennungsorientierter SE heifit:

Raume und Ordnungen der Selbstentwicklung
zu gestalten und Missachtungserleben zu
reduzieren. Selbstentwicklung sollte dabeil in
den vier Dimensionen des Selbst gedacht

werden!
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